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Om bokens dgare

Namn:

Min syn pd den hir boken:

Min syn pa feedback:

Min syn pa relationer:

Jag vill att du som ska skriva i den har boken tianker pa att:

6 OM BOKENS AGARE
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Till dig som dger boken

Grattis! Verkligen!

Grattis till att 4ga en av varldens mest positiva bocker. Det har dr namli-
gen en rakt igenom glad bok, som 4anda ar helt befriad fran humor. Den
innehaller positiva frigor som ska ge positiva svar, men har finns inga
ploj-fragor, inga lustigheter. Din person och utveckling, som den hir bo-
ken handlar om, ar kanske det mest gladjevackande och lyckoskapande
som finns — och alldeles for viktigt for att skamta bort!

Det har dr en verkligt annorlunda fylla-i-bok. Det ar en bok om dig,
som andra skriver. Dina vinner, kollegor och sliktingar kan alla bidra
genom att skriva vad de tycker om dig. P4 det sittet blir de bokens for-
fattare. Vilj med omsorg, utan att stressa, vem som ska fylla i boken.
Dina viktiga relationer beskriver namligen ditt liv. Tank dig vilken skatt
att 4ga: en bok dir personer som ar viktiga i ditt liv har skrivit vad de
tycker om dig. Du kan plocka fram den nar du vill pigga upp dig, nar
du ska soka ett jobb eller helt enkelt bara behover fa kianna dig vildigt
bra en stund.

En annan anledning att gratulera dig dr att du antingen 4r en modig
person eller har en vian som tycker att du ar modig. Det kravs namligen
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mod for att sticka ut hakan och vara lite ego i Jantelagens Sverige. Nu
nar du dger en Egobok vill vi uppmana dig att fortsitta vara modig och
verkligen se till att alla viktiga personer i ditt liv skriver i boken. Det
svaraste med boken dr att ta fram den forsta gangen. Ju fler du ber att
fylla i den desto enklare kommer det att bli, skont va? Om det ndgon
gang dnda kanns svart att be nagon fylla i boken kan det vara bra att ta
fram denna morot for den nyfikne: Tidnk vad mycket den har personen
vet och tycker om dig som du inte ens kdnner till.

Boken har tre huvuddelar. De tio forsta fylla-i-uppslagen har fatt rub-
riken ”Vinner”, nidsta tio "Familj och slakt” och de tio sista ”Kollegor”.
I den breda kategorin ”Kollegor” inryms bade jobbarkompisen, chefen,
samarbetspartnern och studiekamraten. Du som dger boken viljer sjalv
under vilken rubrik du vill att dina viktiga personer ska skriva. Sjalvklart
kan nagon vara kollega och samtidigt en god vian. Da ar det kanske
frestande att be personen skriva i delen ”Vianner”. Men om det ir en
arbetskamrat eller samarbetspartner, tink pa att svaren om dig som
yrkesminniska kan visa en annan — och lika viktig — dimension av dig
som person.

Nir den forsta vidnnen, sliktingen eller
kollegan skrivit i boken si kommer ett
avsnitt som heter ”Fragor fran coachen”.
Coachen dyker upp pa flera stillen i boken

och uppmanar dig att stanna upp och ldsa
igenom svaren du har fatt en ging till. Ta
dig tid att fundera 6ver coachens fragor,
det kan gora de svar du fatt annu mer
virdefulla.
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Nar du fatt boken ifylld av ndgon, kom ihdg att sitta er ned tillsam-
mans och prata om det. Dels for att du ska forstd vad personen menar.
Dels for att boken pa detta vis kan skapa ndgot mer, den kan fordjupa
er relation. For att gora detta lite lattare att komma ihag har vi lagt in
en liten ruta som kan bockas i da ni har traffats och pratat.

En annan sak vi girna vill uppmuntra ar att du laser hela boken med
jamna mellanrum, dven om ingen har skrivit ndgot p4 ett tag. Det ger en
chans att se fler inneborder i det som skrivits och dven se monster. Om
beskrivningarna av dig spretar at alla hall sa kanske det bara betyder att
du dr en komplex individ och att ditt monster ar flexibilitet?

Ju mer du vet om dig sjilv desto littare kommer det att bli att se
dina egna positiva monster och verkligen veta vad som ar dina styrkor.
Svaren — oavsett hur de lyder — kommer att bidra till din sjdlvkdnnedom.
Sa ta nu och be den forsta personen, nagon du verkligen litar p3, att
fylla i din Egobok.

TILL DIG SOM AGER BOKEN 9
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Fragor fran bokens dgare:

P2 vilket satt berikar jag var arbeteplats?
Som peraon.? Som yrkeemé\r\nieka?

u att vi samarbetar som bast?

Nzr tycker d

Om du sk
ulle beskri '
Va mig med tre opy vilka skyl|
, ulle det varg?

12 KoLLEGOR
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Nar ar jag i mitt €556? Hur mirks det?

Vilken av dessa profiler tycker du bast beskriver mig?

D Omtanksam samarbetare D Analytisk tankare med
o6ga for detaljer

D Padrivande energiknippe D Uttrycksfull entreprenor
som standigt far nya idéer

Varfor?

med allas valmaende i fokus

som ser till att saker hander

k y k k ,V k v

Ja, vi har traffats och pratat om svaren! [_] ' KowLecor 13
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Bra jobbat! Du har nu fatt ett uppslag ifyllt av
en kollega.

Genom att ta dig tid att reflektera dver svaren du fatt hit-
tills far du ut annu mer av dina kollegors ord — och dven av
boken som helhet.

Antingen véljer du att bara tanka pa fragorna for dig sjalv
eller 54 kan du prata med en vén om dina tankar. Det finns
aven plate har pa uppslaget for att du ska kunna skriva
hed dina reflektioner eller kanske rita dina svar.

Hitta en metod som passar dig|

v Hur kdnns det nu?

v/ Hur uppfattar du den feedback du fatt?

Korrecor 15
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Fragor fran bokens dgare:

Nzr 4r jag i mitt co56? Hur marks det?

Om du skulle beskriva mig med tre ord, vilka skulle det vara?¢

Fa vilket s 2
Satt paverkar Jjag dig positi
ITIVE? Nzpe

VANNER 17



Provlasning

Om ﬁiu skulle beskriva mig fr ndgon som inte
kanner mig, vad skulle du szga dg?

Vilken av dessa profiler tycker du bast beskriver mig?

DOmténksam samarbetare DAnaIytisk tankare med
med allas valmaende i fokus

Varfor?

6ga for detaljer

D Padrivande energiknippe D Uttrycksfull entreprenor
som standigt far nya idéer

som ser till att saker hander

i i ?
Vilka av mina egenskaper tilltalar dig mests

Ja, vi har tréffats och pratat om svaren! [_] '



